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RESUMEN

El proceso de formación  ético profesional pedagógico, constituye una herramienta vital ante el reto de alcanzar un alto nivel en los aspectos más trascendentes de la personalidad del profesor en formación inicial en función de su labor profesional en la sociedad, para ello se requiere sistematicidad y contextualización al modelo de profesional que se aspira; por lo que han de solucionarse los problemas de descontextualización, provocados por la endeble articulación e inadecuación de propuestas teóricas a la formación ética, de acuerdo a las implicaciones y realizaciones prácticas sustentadas en su encargo sociopolítico e ideológico . La concepción fundamentada en la interrelación dialéctica entre el proyecto de vida profesional, el modo de actuación profesional y la identidad profesional, define el diseño pedagógico del proceso de formación ético profesional pedagógico, posibilitando desde su tránsito por etapas, la contextualización a la Disciplina Principal Integradora y su secuenciación balanceada entre lo disciplinar y lo transversal de los contenidos de la formación ética desde las dimensiones curricular y extracurricular, para contribuir a la interpretación del contexto; sociopolítico, definiéndose el carácter sistémico, integrador y contextualizado de este proceso para los profesores en formación inicial de la carrera Marxismo Leninismo e Historia.

Palabras claves: Proyecto de vida, modo de actuación, identidad profesional, problemas profesionales, ética profesional, concepción.
INTRODUCCIÓN 

La perenne necesidad de formar al hombre dotado de una ética en correspondencia con las exigencias sociales, constituye una demanda vital en los momentos actuales, se trata de transformar la sociedad al portar determinados valores, modos de actuar, conductas adecuadas, que redunden en una actividad moral que se expanda dentro y fuera de la universidad para bien, de tal manera debe lograrse dotar al profesional de conocimientos, de concepciones ético-axiológicas y un modo de actuación profesional que esté en correspondencia con lo que demanda la realidad social. 

En el contexto actual, donde el desarrollo científico-técnico y las condiciones de un mundo globalizado, han llevado a caracterizar la sociedad contemporánea como sociedad del conocimiento, se acrecienta el papel de los centros de Educación Superior, de modo que están llamados a convertirse en verdaderas potencias en la formación ética de los profesionales, a la par que los centros culturales más importantes con que cuentan los países.

Las Universidades, centros de nivel superior cuyo encargo social es la formación de los profesionales de la educación han de encaminar sus esfuerzos al desarrollo de una ética profesional pedagógica en correspondencia con los principios y valores de la sociedad cubana.

En esa dirección se han enfocado las actuales transformaciones con la introducción del plan de estudio D, cuya concepción se basa fundamentalmente en la experiencia adquirida durante todos estos años de revolución educacional y las necesidades y demandas que ha planteado la sociedad cubana en las nuevas condiciones históricas.

Una de las carreras que se ha perfeccionado con este nuevo plan de estudio es la de Licenciatura en Educación, especialidad Marxismo Leninismo e Historia, que fue revitalizada en el curso escolar (2009–2010) a partir de formar un profesional que se caracterice por una sólida preparación política e ideológica basada en los principios de la ideología de la Revolución Cubana: martiana, marxista leninista, para dar respuesta a las necesidades de preparación de la sociedad y en especial de los adolescentes y jóvenes, con un fundamento ético que posibilite asumir este encargo. 

En consonancia con tales demandas las soluciones científicas se han encaminado, a establecer bajo qué condiciones los profesores en formación inicial incorporan los elementos éticos que exige el modelo del profesional. Muchos han sido los esfuerzos en esta dirección, como es el caso de los trabajos de Rojas R. A. (1989), Corral R. (1992), Castillo M.E. (2001) Canfux V. (2001), Morin E. (2000-2001) entre otros, en los que se revelan las principales características del proceso pedagógico universitario y los niveles de correspondencia con las condiciones reales objetivas de la formación de este profesional.

La formación ética constituye a juicio de muchos autores de reconocido prestigio en el tema Chávez J. (1999),  Martínez M. (1994); Ruiz A. (1995), Chacón N. (1999,2004), Horruitiner P. (2009), Bolívar A. (2005),  Rodríguez S. (2006), Bombino L. (2004), Fabelo J. R. (1996): entre otros), condición indispensable de la formación ético-humanista y premisa de la preparación de los docentes para la formación ideológica y en valores de los educandos.

Las razones expuestas justifican la necesidad de profundizar en las particularidades de este proceso en la formación inicial del profesor de Marxismo Leninismo e Historia, dada la importancia que reviste en la configuración del perfil profesional, por la implicación que tiene en su formación política ideológica a partir de la naturaleza de los contenidos de las asignaturas que imparte en la escuela una vez graduado y el compromiso sociopolítico que implica su profesión.

Desarrollo

El carácter sistémico del proceso de formación ético profesional pedagógico, que se propone para los profesores en formación inicial de la carrera Marxismo Leninismo e Historia, expresa una condición que plantea la unidad estructural y funcional de este proceso a lo largo de toda la carrera, el cual debe ser articulado por su carácter transversal a las disciplinas del currículo y al resto de las actividades extracurriculares. Esta idea se sostiene en la teoría general de sistemas de Ludwig Von Bertalanffy (1976), y su adecuación a los entornos pedagógicos y didácticos.
El carácter integrador devenido en segunda cualidad se precisa como una cualidad que expresa los diferentes grados o niveles de interdependencia que existen entre los componentes estructurales y funcionales de sistema, contextualizada a la Disciplina Principal Integradora Formación Laboral Investigativa, en tanto esta tiene como contenido a la vida, a la realidad objetiva, a la práctica social, al contexto social, a la comunidad, a la región. Álvarez de Zayas CM. (1992).
En el contenido de esta disciplina se explicitan las relaciones que se dan entre los hombres en el trabajo y el modo de actuar con el objeto de trabajo, además las relaciones humanas y los aspectos sociológicos de la labor profesional, lo cual sintetiza la relación entre el proyecto de vida profesional, el modo de actuación profesional y su identidad profesional, determinado en la relación triádica en la propuesta de esta investigación.
De la misma manera son asumidos los criterios de Bombino L. (2006) dado que en su enfoque de la ética como disciplina filosófica, se define su importante función, pues sintetiza los principios, normas, cualidades y valores morales en la formación de la personalidad, lo cual en el contexto profesional se concreta aun más en la propuesta de Chacón N. (2014), que en sus aportes deja claro el significado que tiene esta ciencia para el profesor en formación inicial en su desempeño profesional una vez egresado. 

Constituyen una base teórica importante los modos de actuación definidos por  Addine F. (2006), pues precisan con claridad tales elementos, el profesor en formación inicial debe aprender a contextualizar histórica y socialmente su actividad profesional, preguntándose por el significado social de los contenidos que trasmite y de los métodos y formas que usa dentro del conjunto de las relaciones sociales vigentes.

En su definición de modo de actuación señala, que entre sus atributos principales se encuentran que actúa sobre el objeto de la profesión, revela el nivel de las habilidades, capacidades, constructos u otras  formas donde el sujeto expresa su desarrollo profesional y su carácter histórico concreto y generalizador al manifestarse en la actividad profesional.

Estos atributos son tenidos en cuenta en el sustento de la relación principal que se determina en esta concepción al definirse que el proceso de formación ético profesional pedagógico, sistémico, integrado y contextualizado en la carrera Marxismo Leninismo e Historia está determinado por una relación triádica proyecto de vida profesional– modo de actuación profesional – identidad profesional, cuyo elemento relacional lo constituyen los problemas profesionales de carácter ético y que define en la Disciplina Principal Integradora su asiento para tributar al modo de actuación profesional.

De manera particular, tales enfoques teóricos posibilitan, fundamentar el constructo teórico que se aporta acerca de los problemas profesionales de carácter ético, además el enfoque tríptico y de máxima generalidad que se define.

En el plano general en estas teorías y modelos se asienta la concepción determinada del proceso de formación ético profesional pedagógico para el profesor en formación inicial de la carrera Marxismo Leninismo e Historia, que interconectada con el proyecto de vida profesional y el modo de actuación profesional, le permita asumir una identidad profesional que como reto principal de su  formación ética profesional pedagógica lo prepare para un encargo sociopolítico. 

Para la conceptualización y estructura de la concepción se consultaron algunos de los autores que han planteado concepciones como resultado científico, para cumplir diferentes fines dentro en el campo pedagógico. Dentro de ellos se destacan: Ganelin I. (1975), Cerezal J. (2001), Silvestre y Zilbertein (2002), León Hernández (2007), Valle D.A. (2007), Lufriú J.L (2008), Márquez (2008), Breijo T. (2009), Fernández (2009), Mena J. L. (2010) y Ferro B. Hernández I. (2013).
Desde esta perspectiva la autora fundamenta su definición de concepción pedagógica del proceso de formación ético profesional pedagógico como sistema de ideas científicas que se concretan de manera sistémica, integrada y contextualizada, para trascender a los profesores en formación inicial al delimitar su proyecto de vida profesional, su modo de actuación profesional y la conformación de la identidad profesional como elementos constitutivos de la triada que determina el proceso, articulados mediante los problemas profesionales de carácter ético, durante las etapas de preparación para la profesión y consolidación, vistos con carácter transversal desde los componentes estructuradores del proceso contextualizados a la Disciplina Principal Integradora Formación Laboral Investigativa, atendiendo a su estructura secuenciada y a la dinámica que imprimen sus principios.
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  Fig. 1 Concepción pedagógica del proceso de formación ético profesional pedagógico para los profesores en formación inicial de la carrera Marxismo Leninismo e Historia
  Fuente: Elaboración propia 
La concepción definida, desde los fundamentos teóricos declarados, se sustenta en las siguientes ideas científicas:

1- El proceso de formación ético profesional pedagógico, con carácter sistémico, integrado y contextualizado en la carrera Marxismo Leninismo e Historia está determinado por la relación triádica entre: proyecto de vida profesional-modo de actuación profesional–identidad profesional, cuyo elemento relacional lo constituye los problemas profesionales de carácter ético de su labor profesional. 

2- El proceso de formación ético profesional pedagógico, con carácter sistémico, integrado y contextualizado en la carrera Marxismo Leninismo e Historia se estructura mediante la relación entre los componentes académico, laboral, investigativo y extensionista contextualizados a la Disciplina Principal Integradora Formación Laboral Investigativa, al direccionarse hacia la resolución de problemas profesionales de carácter ético, durante su tránsito por dos etapas formativas.
3- El principio del carácter secuenciado y progresivo sustentado en la sistematización e integración de los contenidos de la formación ética profesional pedagógica se articula con el de la unidad entre lo cognitivo y afectivo en el proceso de formación ético profesional pedagógico y al de la transversalidad de los problemas profesionales de carácter ético durante la formación inicial, definiendo el carácter trascendente e ideológico de la formación ética a la interpretación de la realidad sociopolítica en el marco de la actividad moral pedagógica.

El proceso de formación ético profesional pedagógico, sistémico, integrado y contextualizado en la carrera Marxismo Leninismo e Historia está determinado por la relación triádica proyecto de vida profesional – modo de actuación profesional- identidad profesional cuyo elemento relacional lo constituyen los problemas profesionales de carácter ético de su labor profesional. Se resumen aspectos conceptuales ya abordados, la formación ética profesional pedagógica, en su sentido amplio, deviene en una nueva cualidad, dado el fundamento histórico cultural que aporta la obra paradigmática en el orden educativo del pensamiento de José de la Luz y Caballero, Félix Varela, José Martí, Enrique José Varona y otros pedagogos como representantes fundacionales de la educación cubana.

Como proceso consciente, la formación ética profesional pedagógica propicia la integración de conocimientos, habilidades, valores aptitudes y actitudes, compromiso, responsabilidad de los sujetos con el desarrollo transformación individual, social y que se tracen nuevas metas para lograr la participación responsable y creadora en la vida social, desde su función como futuros profesionales, así como su crecimiento comprometido con su propio bienestar y el de los demás, en esta dialéctica se explicitan los vínculos con el modo de actuación profesional . 
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                  Fig. 2 Relación triádica interactuantes en la concepción  

                  Fuente: Elaboración propia 

La expresión triádica dialéctica analizada implica involucrar el proceso de formación ético profesional pedagógico para el profesor en formación inicial de la carrera Marxismo Leninismo e Historia, mediante la integración de sus contenidos, al contexto sociopolítico e ideológico, para que puedan desentrañarlo y que su lectura trascienda a la salida creativa de los problemas profesionales de carácter ético, contextualizados a la Disciplina Principal Integradora Formación Laboral Investigativa, de modo que se alcance la integralidad que se requiere con la atención al individuo, en su influencia al medio social, la familia y la comunidad.

En este sentido, se definen los problemas profesionales de carácter ético como: dilemas que enfrenta en el acto de comportamiento profesional pedagógico el profesor en formación inicial de la carrera Marxismo Leninismo e Historia, se concretan y desarrollan en la actividad moral pedagógica, a partir de un fundamento histórico cultural que define las vivencias y experiencias acerca de las normas y valores éticos profesionales como agentes delimitadores de la identidad profesional, la satisfacción personal que produce su profesionalidad en el modo de actuación profesional y el reconocimiento dado por la significación social de su desempeño individual, mediado por lo que define la ética profesional pedagógica en su teoría y lo que se norma como necesidad sociopolítica e ideológica para dar respuesta a la realidad de la práctica social cubana.
En el constructo teórico de los problemas profesionales de carácter ético, se precisa el enfoque tríptico que está presente en la definición que aporta, se establecen las generalizaciones que influyen en el profesional de la carrera Marxismo Leninismo e Historia en el plano de su actividad moral pedagógica. Todo ello se concreta en concebir los problemas profesionales de carácter ético con un enfoque tríptico y de máxima generalidad.

 Las generalizaciones triples se expanden desde un fundamento histórico cultural, contextual e individual, por lo que esas direcciones devienen en atributos de clasificación de los problemas profesionales de carácter ético, y su máxima generalidad surge de la posibilidad que brinda cada una de las direcciones para, a partir de la definición del problema profesional más general, establecer las características que distinguen el modo de actuación de este profesional en el contexto socio político.

Los problemas profesionales de carácter ético de generalidad histórico cultural, son los que responden a la necesidad de tener en cuenta toda la herencia cultural que rodea el objeto de trabajo, constituyendo estos, elementos del conocimiento que modifican todos los campos del actuar y el saber de este profesional, al aportar un sentido ético y una capacidad para el análisis y la actuación en correspondencia con la significación social en el marco de la actividad moral pedagógica.

Se trata de lograr que el profesor en formación inicial sea portador de una conciencia histórica que le permita preservar el patrimonio histórico cultural de la humanidad y nación, así como promover el rescate de las tradiciones culturales y heroicas que representan el devenir histórico del proceso de formación de la nacionalidad, todo este bagaje irradiará para lograr la coherencia entre el  modo de actuación y el modelo de desempeño profesional construido socialmente, definiéndose su identidad profesional.

En este sentido, el dominio de los contenidos filosóficos, históricos, cívicos, así como el sistema de habilidades, valores y capacidades, les permite ejercer su práctica profesional pedagógica eficientemente y enfrentar la solución a contradicciones como:

¿Con qué preparación axiológica cuento para lograr implicación, compromiso y responsabilidad ética con las necesidades actuales y perspectivas del desarrollo social cubano?

¿Cómo asimilar y valorar correctamente la evolución del pensamiento y las tendencias filosóficas contemporáneas en la interpretación del método para procesar la información científica?

¿Cómo incorporar el dominio pleno del contenido de la cultura filosófica, histórica, lingüística, literaria, pedagógica en relación al encargo social para transformar la sociedad?

Los problemas profesionales de carácter ético de generalidad contextual, constituyen aquellos que expresan la manera en que el profesional debe actuar para dar una solución de acuerdo a las condiciones históricas concretas y que estarán influenciando en este de forma positiva o negativa, en ellos se capta la relación de lo universal, lo particular y lo singular, por lo que el referente esencial lo constituye lo que se norma como necesidad sociopolítica e ideológica para dar respuesta a la realidad de la práctica social.

En este sentido la interpretación en su forma de pensar y actuar de las normas y principios de la formación cívica, propicia desde los contenidos, una conducta ciudadana que irradia desde la escuela hacia la familia, la comunidad y el territorio y sitúa al profesional ante problemáticas que pudieran definirse alrededor de las siguientes interrogantes:
¿Cómo siendo portador de un sistema de valores universales e individuales logro la inserción activa en el contexto, desde el propio perfil ocupacional?

¿Cómo situarme bajo el prisma del sentido crítico de la realidad y autocrítico individual, para dar solución a cada problema profesional?

En la dimensión de lo contextual, resulta de gran utilidad durante el proceso formativo del profesor en formación inicial el papel de la Disciplina Principal Integradora Formación Laboral Investigativa, dado que ella deviene en fundamento, pues en su esencia articula las funciones del profesional para su contexto de actuación.
La investigadora define además los problemas profesionales de carácter ético de generalidad individual, como las contradicciones que se manifiestan entre las necesidades sociales, los recursos cognitivos y los volitivos que posee el sujeto para buscar las vías de solución desde su propia profesionalidad y definir el cómo actuar y el deber ser en un plano donde lo individual se articula con el encargo dado por la sociedad a su profesión.

Se refiere a tomar decisiones individuales que evidencien el grado de seguridad y de autorregulación de su modo de actuación profesional, así como la capacidad de dirigir acertadamente el proceso de enseñanza aprendizaje y la labor de formación de la personalidad de sus estudiantes y para ello deberán concretar las soluciones a:

¿Cómo ordenar metas intermedias y determinar valores para orientarse y modos de ser a incorporar?
¿Cómo potenciar una formación valorativa para desarrollar el proceso de toma de decisiones en el entorno sociopolítico e ideológico?
Contextualizados a la Disciplina Principal Integradora Formación Laboral Investigativa, los problemas profesionales de carácter ético con enfoque tríptico y de máxima generalidad, que el profesor de Marxismo Leninismo e Historia ha de enfrentar durante su profesión, constituyen punto de partida para definir los contenidos del proceso de formación ético profesional pedagógico que le sirven de fundamento integrados a la lógica de la profesión, en el camino lógico de la solución de los problemas existentes, para convertirse en instrumentos fundamentales en la lógica de su pensamiento profesional y complementar su formación integral como ser social, sumergido en una sociedad que lo reta hacia un pensamiento integral y generalizador en un contexto dinámico, cambiante y contradictorio.

Los problemas enfrentados durante el ejercicio profesional del profesor en formación inicial de la carrera Marxismo Leninismo e Historia, requieren de una formación disciplinar y transversal, diseñada para revolver situaciones problemáticas, de modo que se logre activar el potencial de este profesor en formación inicial, su modo de actuación profesional, de reflexión y el desarrollo de su pensamiento crítico, en un espiral configurado desde el actuar ético, lo cual le permitirá resolver nuevos problemas de actuación social con independencia y flexibilidad, y lo convertirá en responsable de su aprendizaje, desde una elevación de conciencia individual y social y una habilidad para el restablecimiento de manera integral del conocimiento de los problemas profesionales a enfrentar una vez graduado.

Desde esta investigación se define como problema del proceso de formación ético profesional pedagógico sistémico, integrado y contextualizado, la necesidad de que los profesores en formación inicial de la carrera Marxismo Leninismo e Historia sean capaces de interpretar el contexto sociopolítico e ideológico en el marco de la actividad moral pedagógica y el alcance de su lectura a la solución de los problemas profesionales de carácter ético, mediante la integración de conocimientos, habilidades y valores contextualizados a la Disciplina Principal Integradora Formación Laboral Investigativa, para ocupar una función influyente como agentes de cambio y transformación de la realidad social, que trascienda desde su proyecto de vida profesional al modo de actuación profesional para definir la identidad profesional. 

A partir de que la formación ética profesional pedagógica constituye un proceso que en su concepción integradora propicia una metodología para la acción transformadora, se define su carácter más general y complejo que la formación de conocimientos que simplemente sea mediante la contextualización de la Disciplina Principal Integradora Formación Laboral Investigativa y es impostergable la necesidad de constituirse como conjunto de etapas por las que transitan estos profesores en formación inicial para lograr los objetivos propuestos.

A partir de los ciclos formativos y los elementos relacionales declarados por los autores Morejón I.R. (2013) e Hernández I. (2013) se considera que:

La primera etapa: Denominada propedéutica, abarca desde el primero hasta el tercer año donde las acciones formativas se centran en el componente académico de la formación, lo que permite que el profesor en formación inicial comience a apropiarse del sistema de contenidos que tipifican el objeto de la profesión pedagógica, se desplega así un vínculo afectivo hacia la profesión en función del sistema de contenidos subjetivizados en el proceso, por lo que en este ciclo las acciones formativas están orientadas a potenciar los valores cognoscitivos con énfasis en el interés profesional pedagógico y en la resolución de problemas profesionales de carácter ético que de manera incipiente tienen que enfrentar.

La segunda etapa: Designada como etapa de consolidación o desarrollo, comprende los años académicos cuarto y quinto donde el proceso de formación inicial se concentra en los componentes laboral e investigativo de la formación, lo que presupone que el profesor en formación inicial, en un acto de objetivación, de aplicación de conductas manifieste su modo de actuación profesional, por lo que en este ciclo las acciones formativas se centran en los valores sociales de la profesión y en la intención profesional pedagógica como valor que expresa el máximo nivel motivacional profesional del profesor en formación inicial. Aquí se planifica, organiza, y regula el control al matutino, actividades docentes y extraescolares: preparación de clases, atención a alumnos con necesidades educativas, creación de círculos de interés pedagógicos y otras actividades educativas, presentación de trabajos científicos, investigativos en las jornadas estudiantiles para la solución de los problemas detectados en el grupo, participación en actividades políticas, culturales y proyectos comunitarios promovidos por la microuniversidad, realización de charlas y conservatorios sobre temas educativos.

A partir de estos elementos, la concepción se desarrolla sobre la base de cuatro principios que emanan de la naturaleza pedagógica de la concepción, por lo que asumen rasgos característicos del objeto, de manera que se refleja el enfoque integral del proceso a lo largo de toda la formación inicial, lo cual en su calidad de proceso, le permite reflejar las contradicciones, interacciones y relaciones que se producen en él, a partir de estos elementos se fundamenta cada uno de ellos:

-Principio del carácter secuenciado y progresivo sustentado en la sistematización e integración de los contenidos de la formación ética profesional pedagógica.

-La unidad entre lo cognitivo y lo afectivo en el proceso de formación ético profesional pedagógico. 

-El de la transversalidad de los problemas profesionales de carácter ético durante la formación inicial, se define desde las relaciones que se establecen a nivel de año entre los contenidos de las asignaturas de la carrera Marxismo Leninismo e Historia, las cuales propician un marco coherente para entender y organizar los aprendizajes en consonancia  con el modelo de actuación profesional construido socialmente, y sirve de sustento para, basado en las estrategias metodológicas, organizar los contenidos de la formación ética profesional pedagógica, en esta concepción se garantiza la interrelación que estos requieren para su ejecución.

-El carácter trascendente e ideológico de la formación ética a la interpretación de la realidad sociopolítica en el marco de la actividad moral pedagógica.

En tal sentido el profesor en formación inicial de la carrera Marxismo Leninismo e Historia ha de ser resultado del sistema educacional cubano, identificado con la realidad sociopolítica e ideológica en que se enmarca su actividad moral pedagógica, en la cual la ética profesional pedagógica, expresada en la educación moral portadora de valores, imprime una orientación a la aplicación de los aprendizajes y saberes adquiridos en el sentido de la vida cotidiana de las personas para la convivencia en los diferentes contextos donde se desenvuelven con un conocimiento cabal de causa de su ser y de su deber ser.

CONCLUSIONES GENERALES:
1-El proceso de formación ético profesional pedagógico sistémico, integrado y contextualizado en los profesores en formación inicial de la carrera Marxismo Leninismo e Historia se sustenta en un conjunto articulado de bases teóricas dentro de las cuales se significa la teoría dialéctico materialista del conocimiento de Lenin acerca de la actividad cognoscitiva, la apropiación del objeto mediante la actividad práctica y valorativa y sus leyes que permiten reconocer el papel transformador del modo de actuación profesional desde su interior.

2-La concepción pedagógica del proceso de formación ético profesional pedagógico sistémico, integrado y contextualizado para los profesores en formación inicial de la carrera Marxismo Leninismo e Historia de la Universidad de Ciencias Pedagógicas “Rafael María de Mendive”, se estructura mediante la relación tríadica proyecto de vida profesional –modo de actuación profesional–identidad profesional cuyo elemento relacional lo constituyen los problemas profesionales de carácter ético, lo que permite identificar y fundamentar dos etapas en que transcurre el proceso en su dimensión curricular y extracurricular y los principios que dinamizan este proceso. 
3-El carácter secuenciado del proceso de formación ético profesional pedagógico, para los profesores en formación inicial de la carrera Marxismo Leninismo e Historia se resume en las dos etapas que se definen para el proceso, que transitan entre lo disciplinar y lo transversal, desde la etapa propedéutica en los primeros años de la formación inicial donde las acciones formativas se centran en el componente académico de la formación, lo que permite que comience a apropiarse del sistema de contenidos que tipifican el objeto de la profesión pedagógica pasando por la etapa de consolidación y desarrollo en los años terminales de su formación inicial donde se concretan los componentes laboral e investigativo, este se centra en la aplicación del comportamiento que manifiesta el modo de actuación profesional como etapa final que posibilita transitar hacia la solución del
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